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著名哲学大�艾弥尔�：工作使人生有味！

如何才能真正体味到工作的�趣？

那就是�你的价值充分发�出�，做一个�企业有用的�工！
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通�古代铁匠�傅��承人的故事（�傅�言告�徒弟：��的铁不要用手去摸）告�我�：�你决定做一个有用的人才的�候，那就是你成功最大的秘�。

一、如何打造自己的�业生涯？

1

、老板需要什么样的�工？��需要什么样的下属？

例子：美国棒球�设��：

MVP

（最佳球�）

企业设�：

MVP

（最有价值的�工）

怎么做才最有价值？

古代德才矩�：

德大 德小

才大 圣人（马） 小人（狗）

才小 君子（牛） 愚人（猪）

圣人（马）：古代马比作是�尖的人才，今天放在���位上；
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小人（狗）：狗能看家，有�不能控制的�候也会咬人；

君子（牛）：默默耕耘

愚人（猪）：默默无�、脚踏实地，有的�候能做一些事情

2

、在�四种人才中，你想做哪种类型的人才？

在企业�中，任何一个成功的企业，在完善的人力�源制度里边，都有四点：�、用、育、留

�：��好的人才；

用：用有用之人；

育：培育一些人才，使其担�更重要的�位，承担更重要的�任；

留：企业最想留下�的人才。

企业用人的四个��：

（狗有才华但未暴露其德行）

因�狗有才华，在�未暴露�，狗很容易担�马的位置，�句��小人很容易得志，小人很容易�道。

一人得志，�犬升天；小人得志，�犬不宁。

德大才大：在企业�中�个“才”的意义是指在��段能帮助企业，在某些方面达成企业所需的有价值目�的一种能力系统。“德”在企业�中的意义：首先是要和企业的价值�保持高度一致，要和企业的理念和愿景保持一致，�意味着你能够��敬业。

摩托�拉下定义：什么是��人？

1

、要能够播撒希望；

2

、要有迷人的个性；

3

、要�忱魅力无法�。

在企业�中，�才的要求是�分化的，你到底能够做什么？

�德的要求，也必�要限定在一定的范�。

八年�间�了六份工作，�明�企业缺少忠�度。

思考：�个企业到底需要什么样的人才，到底需要什么样的德？

狗�什么可以占到马的位置是因�才被企业�可，但他的德不符合企业的�准。
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危害：可能会排��的人才，可能某些做法不符合企业的�范。于是就��了同事之间的�系，影响公司秩序，最后破坏公司制度，提升了公司管理成本，最后走掉，有才就要修炼德。

原因：因�牛的德心�老板放心

但是牛的才小不能推动企业的发展，企业���位上不一定要用好人，好人也不一定能担��个位置。

必�是一个能人和合适的人；所以牛占马位等于企业的慢性自�。

如果是牛类型的人才，其修炼方向就是增加�个才，要了解一下，在企业目前�个�段，按照有价值的目�，需要哪些知�，需要哪些技能，需要哪些经�，需要什么样的知��构，然后朝�方面修炼。

企业到底需要什么类型的人才？

1

、在�入期：需要�拓型的人才

2

、在成长期：需要�略型的人才

3

、在成熟期：（相��定的�候）需要�系型的人才

�系型的人才能够按照�章制度�事

4

、在衰退期：需要�正型的人才

�个�期是考��工勇气、智慧和�业道德的�期

�友：能够同甘同苦，荣辱与共，挽臂同行，最后才能够把肩同�。

（�马是一个浪�）

（等于大才小用）

原因：牛不干活，牛不中用

牛不得力的�候，马是很辛苦的

�马：不管在任何一个部门，一定要找到一个最有用的人才担重任。

�牛：�动牛，慢慢�其成长，成长到马的位置。

赶猪：赶走德小才小的人，如果此类人比例增加，�公司就是一个拖累。

打狗：狗小人那个特�会排�优秀的人才，有�会陷害忠臣，增加了管理成本，影响公司的发展

要做有用的�工，要按照企业的要求自我升�，逐�提升自我，如何自我升�

?
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要想成功，要想发展，有五要素：

1

、�是你的�杆；找一个最有价值的人作��杆

2

、�是你的��；

3

、�是你的教�；

4

、�是你的支持者；

5

、�是你的批�者。

艾莫加拿大学车的故事

1

、�车不是技�，是�度；

2

、遵守的是��，而不是某个人跟你�的�；

3

、在�车上，十减去一等于零，九次�一次�就车毁人亡；

4

、艾莫车�太多是因��度不端正

要想成�最有用的人不在于你拥有了多少技�，而在于你拥有什么样的�度。

排序：

1

、�业；

2

、敬业；

3

、性格；

4

、人品；

5

、心�；

正确排序：

1

、�度；

2

、人品；

3

、性格；

4

、敬业；

5

、�业。

1

、�度 优秀的�工��具备什么样的心�？

（
1

）�零的心�；

�你要从一座山�要到另外一座山，那就要从自己的山先下�然后再经��整期，再一点点地爬�座山，�样才能到达更高的山峰，而�个�程我�就叫做心��零；身怀�卑之心，�成功充�敬畏，�未�充�渴望，怀有必胜的信心，然后客�地去看待�件事情，重新出发，再一次地�造自己�业生涯的奇迹，才是一个�工��具备的基本�度。

尤其是一些功臣，尤其是一些老�工，尤其是�去在自己的企业里边建造丰功��的人，�整�个�度不容易；因�他��个�候已经具备两个��的�度：

1

、法官的�度；他�会用法官的�度去�视老板�的�，如果用法官的�度去�视的�候不会有的东西，也会被淘汰；

2

、旁�者心�；因��得可以在自己的山头孤芳自�，�我��样做的�候与我�今天所达成的目�相距甚�。

（
2

）�极的心�；

人会有倦怠的�候，会有歇息的�候，会有�累的�候，但�我�身�一名有价
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值的�工，不能倦怠，要�极，新�工的精神��取决于老�工所拥有的精神��，不管企业处于什么��，都要有�极的心�，只有�极的心�才会改变��。

拿破�

.

希尔�：“每个人都有两面，一个就是你人生的光明面，遇到任何事情，你都会想到�极的因素，都会做�极地判�；而另外一面是你的消极面，每个人都有�样的消极的因素，而真正成功的人，是遇到任何事情，�着两面呈�在面前的�候，他都用�极那面的生命的巨人，�倒消极那面的生命的魔鬼，所以�个人会做�极的假设，会变成一个�极向上的人，遇到任何事情，最后得到一个他想要的�果。

而那些消极的人遇到任何事情都想到消极的事情，不但自己想，�散发一些消极的言�和行�，最后�于得到了他想要的�果。

要成�企业有价值的人，从今天�始我要�极起�，从今天�始我要��起�，从今天�始，我要面�任何事情都有�极的思�，我每一天都充�了希望，我每一天都有信心，我每一天都能够像着出生的太阳，我每一天都会像着无限的光明，我�公司�个�目是非常�大的，�个�品是所有人都需要的，�在需要是�极��大步向前，最后才会实��个目�，所以心�是非常重要的。

所以要做一个价值的�工，一定要�极起�。

（

3

）感恩的心�

我�只有怀着感恩的心�，才能化解彼此的�会；我�只有怀着感恩的心�，才能化解彼此的�害；我�只有怀着感恩的心�，才能化解上下�之间的�系；我�只有�着感恩的心�，才能真正地把我�的�品跟服务提供�挑剔的�客；我�只有�着感恩的心�，才能真正地做一名有价值有用的�工。

�工�到企业会有一个目�，就是�究竟我�在企业要得到什么呢？其实今天你�到一个企业，无非是三点，第一个：你希望有一个很好的待遇；第二个：你希望有个成长的机会；第三个：你希望受到�人的尊重。待遇�自于你�公司的奉献，成长�自于你成长的空间，如果今天你�有价值，�有成长，那老板怎么把�投�在你的身上呢？尊��自于你的实力，�你自我尊重的�候，自强不息的�候，�人自然十分的敬重你。

《笑着离�惠普》高建华 启示： �你离�的�候一定要怀着感恩的心�去
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离�，一定要笑着离��个企业，不要埋怨你的老板，不要埋怨你的主管，不要埋怨�个行业，惟一你要�的就是�着感恩的心情，跟老板�：“老板，��你�我宝�的工作的机会。我在公司学会了很多，在公司，因�自己年幼无知，因�自己�业务不熟�，�公司�失了很多的�。我是�着愧疚的心情走，只是我目前的�段不适合再�公司服务，在我离�公司的�候，我向你保�我不会做任何有害于公司的事情。因��然离�了公司，但是我是一个�业�工；�然离�了公司，我自己依然有我的道德操守；所以今天非常感�老板和公司�我提供�样的机会，我永�向你�感恩。

�你今天�着�样的心�离�了一家公司�到一个新的公司的�候，其实他就是一份成长；�你�着一份感恩的心，�始你新生活的�候，你的新生活才是一片光明，所以�我�感恩、欣�。而即或�样，也�免有一些摩擦，�免有一些�会甚至是冲突，而�个�候，就要有包容的心�。

（

4

）包容的心�

只有互相包容，才会形成一个价值�。�彼此包容的�候，��才会变得越�越小，�不起包容的�候，��就会变得越�越大。

如何成�一个有用的�工？

1

、良好的心�

2

、完善的品格

人品在企业�中非常重要，��是�工的第一品�。

例子：美国��退伍�人找工作

1

、老板要的是�果，而我�是�程存在的价值；

�工性格分类：

1

、活�型；既是活跃型，�完了再想，以��主

2

、完善型；经常想好了再�，具有�密的��思�，��据具有极其敏感性，以想�主

3

、能力型；�极喜�做，以做�主

4

、平和型；喜�看，喜��察，喜���不同的人际�系。
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四种性格�一个�织，�一个公司都有�献，他�都可以成�有用之人，在于四种性格如何配合如何理解。性格非常的重要，所以性格和人品和心�构成了你在���中想成�有用�工非常重要的三个支柱，�有两个也必不可少，那就是敬业和�业，如何透�敬业和�业�而帮助你在��上成�有用的�工，下一�。

80:20

法�：百分之八十的业�是由百分之二十的人�完成的，也就是�在公司�中，每个人�公司的�献不是平均的，一定是有最佳少��公司�造最大利�和价值。

在任何一个机构里边，你想成��两部分�中那部分人，�句��，我�怎样才能够做企业最有用的人？

在企业里边，要想做最有用的�工，一定要每天�自己增值，每天�自己加分，�你不�地去增值的�候，你才能成�一个有效的�工。

增值最有效的方法就是学�，通�学�我�才了解我�增值的方向。

在一个企业�中，如何做一个最有用的�工？

第一、良好的心�；

第二、完善的人品；

第三、适合的性格；

第四、敬业；

第五、�业。

艾莫与�国宁教授（把学�型�织�入中国）的见面，艾莫提升自己的学�。

�国宁教授：你要想成功，最快的方法就是�比你更成功的人吃�。

吃�的�候分三个�段，第一�段：�头吃；第二�段：不�地�；第三�段：再展示一下自己。

佛学大�：很多人之所以不成功是因�他��去所知道的东西成�了他�今天的障碍，阻碍他�的心�、心智的发展，不能接受新知，不能得到改变。

�重冠�何�强：很多人之所以不成功是因�他�不努力。
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什么叫努力？艾莫：那就是何�强在比�的��，只是那么短�的几秒钟，于是得到�花掌声，站到期盼已久的��台，成�最有价值的运动�，那是经�多么的努力。

艾莫：什么叫努力？就是用肩扛，用头�，用生命的力量，托起超��荷的东西才叫做努力。

移民美国餐�服务�故事告�我�不管你今天做任何事情，只要你敬业都会有所作�。

敬业��是�样一种精神，那就是��你的工作，�你一个人，��自己工作的�候，你才能发�自己的潜能，才会发�你的价值；敬业��是�样一种精神，那就是��人不愿意做，不肯做�得做的�候，你能把普通的一件事情做得最好；敬业就是�样一种精神，不用�人�督你如何去做，也不用老板看着你去做，而是你主动地去�造价值，完成�份工作；敬业��是�样一种精神，把企业把工作�成自己的生命，�人处事要��人留后路，但是做事业的�候，在一家公司服务的�候，��不能�自己留后路，�你决一死�的�候，你才能珍惜，�你珍惜的�候才能敬业，�你敬业的�候，你才能塑造你的价值。

有一个�人有一天�着�狗去打�，�个�候从草��中跑出一只兔子，�个�候�人把兔子的腿打�了，兔子跑掉了。然后�人跟�个�狗�：“你去把�只兔子�我抓回�。”�个�候那个兔子已经受�了，而那个�狗呢就去拼命地追那只受�的兔子，�人在�底下等待着成功的果实。��好久那个�狗回�了，但是并�有抓到那只受�的兔子。�个�候�人很生气地��只兔子，那个�狗�：“主人，我已经�力了。可是今天不知道�什么，那个兔子跑的太快了，我�有抓到它，�主人原�我。”�人看着�个�狗疲�不堪的样子就原�了它，�着它去打�的兔子去了。

可是�个�候，那个兔子跑回去之后其他的兔子看到�样的情况，就不解地�道，“那个�狗在后面追你，你又受�，怎么可以逃回�呢？”那个兔子�：“很��，那个�狗�了完成�人的任务，它是在�力而�，而我�了逃命，我是在全力以赴。”
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所以今天�什么很多人不成功，是因�在生活�中大多�人他���是在�力而�，而�有全力以赴。�什么今天很多人不成功，是因�很多人每天都在做他�感兴趣的事情，�有做有意义的事情；很多人之所以不成功，是因�每天在做他能够做的事情，�有昨天��做的事情；很多人喜��退休后的生活，但是他在退休之前呢就以享受的思想，如果�样做的�，怎么可以达到那种��。所以各位敬业是我��工非常优秀的品�。

人类所有的�富都躲在��的后边，今天你�企业是否有所�献取决于你�待��的�度，一个敬业的�工和一个不敬业的�工，他��待���度是不一样的。在一个公司里边，不敬业的�工他�制造��的�候在推卸�任，他�发���的人在那里抱怨，他�解决��的�候在那里居功自傲，而他�防御��的�候在那里到处声�。

而敬业的�工�待���度却有所不同，他��然会有所犯�，但是他�制造��的�候，他�不推卸�任，他�敢于��，跟老板跟���，�件事情是我搞砸的，�件事情是我的��。

敬业的�工��怎么做？

制造��不推卸

发���不抱怨

解决��不居功自傲

防御��不声�

有些�工制造��在那儿埋怨，在那儿制造借口，�个��不是我做的，是因�什么什么什么。有多少人在那儿互相抱怨呢，互相埋怨呢。大家�埋怨��的�候，根本帮助不了你解决��；�大家埋怨��的�候，只能使��不�地成长，不�地增加或者变大，而唯有把焦点放在如何解决��的�候，才能�明一个�工的价值，所以今天在�待���中，如果发���在那儿抱怨，�种�工在公司�中就属于�性的�播。

在�个世界上任何一个人，不管你在公司�中多有价值多有用，你的价值是因�公司的平台，你的价值是因��客�你服务跟�品的�可；你的价值是因�同事的努力，你的价值是相�价值，所以哪怕做得很好，也不用居功自傲，更要�卑
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��。

每一个企业都会有潜在的��，而企业的五个致命��之一就是忽视致命的小��，因��些��会长大，而真正有价值的�工，有用的�工，他�会想出一些方法，然后防御一些��的发生，有的�候甚至是防御一些重大的失�跟��的发生，但是�你做到�一点的�候不要声�。

成功的捷�就是不动声色地提拔自己，奉自己的意志�最高主宰，而留�他人的却是甘陪末座的��景象。

���业的影响因素：

1

、行业；

2

、�业。

在我�的���中，我�每个人都有心路�程，都有体�，而�个心路�程往往要经��么五个�段：

第一个�段：要想成�一个有价值的�工，要想做企业最有用的人，我�一定要拥有一个梦想；

如果你��是因�工作而工作的�，你就是一个工作的机器，�句��一�子的工作只能�一个长期�票。那既然我�一生有三分之一的�间是在公司，在机构里工作�什么不好好地经�我�自己呢？它同样是我�实�自己的舞台。每一个人的成长都有�样一个�程，而在�个经��中是什么能够照亮他�业生涯的道路，第一个就是你的心路�程要有一个梦想。��你自己在未�的三年五年十年八年或者更长久的�月�中你的梦想是什么

?

我�得到什么并不意味着我�成�什么样的人，所以在你的�业生涯�中，在梦想�段，你有三个�次，而且我�要用倒着思考的方法，然后正着去做。倒着想是什么呢，今天在�个公司，在�个企业，你究竟想成�什么样的人，然后再想你在�个企业�中，究竟想要得到什么？你得到的不��是你的工�，�包括你的荣耀，�包括�人�你的尊重，�包括你价值的提升，�包括你的经�，�包括你在�个事业�中�明了你自己�种成就感和尊�。然后你再想我要做什么和怎么做才能达到�一点呢？

第二个�段：有一个明确的目�；

要制定�业生涯目�；

第三个�段：有一个最有效的�划；

�你有了梦想之后，�你有了明确的目�之后，�划�你非常的重要。很多人之
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所以不成功，之所以变得�有价值，是因�他按照自己的想法去做，�有借助哪些被���的可靠的那些�划。甚至有些人呢无视主管���你的要求，甚至不相信不信任他�，而�个�候，�你按自己的想法去做的�候，如果它不经��，一定会付出昂�的代价，所以今天要想达成你的目�，实�你的梦想，你需要第三个，就是要有一个可行的�划。

第四个�段：持�地行动

什么叫�持？�持就是在你依然看不到目�，在你依然得不到你想要的东西的�候，你依然持�地努力，才叫做�持。

所以�着你的梦想，确�你的目�，用可行的�划，然后持�地行动，最后完成你想要做的事情。在�个�程�中，会有障碍，会有挑�，会有挫折甚至会有失�，而�个�程�中，你需要第五点非常重要，那就是

第五个�段：�定的信念

《生命的彩虹》手�歌

老板和�工不一样的心智模式：

�工心智模式→按薪付�

老板心智模式→按�付薪

解�：其实�工的工�是自己�的，�句��在老板的心智模式�中，你干多少活，他自然要�你多少�，所以�个工�是由�工�决定的。一个人�金�工作是��的，�梦想和使命工作才是永久的。

成功�有彩排的机会，每一天你都要以正式上�的姿�扮好它。

故事案例：有三个年�人，在�业�所中一样，要�找他�宝�的东西，他�要做有价值的人。在�古的�代，黄金代表一种价值，�三个年�人的目的就是要�找人���中的金�，要找到黄金。他�经�一个智者的指点，�于翻山越岭，然后�到了一篇沙漠�中，然后他��那个老人家，�那个金�金沙在哪里呢。老人�要渡��个沙漠，很�的地方才能找到。于是�三个年�人又不�地努力，不�地�找，在沙漠�中长途跋涉，�于他�又�又渴又累，于是他�停下了脚步。�个�候他�唯一的目的唯一的想法就是要找到一些吃的喝的东西，然后再一次赶路去探�宝藏。然后再往前面走的�候呢，看见一个老人坐在那里，天庭
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��地�方�，看�像个智者。于是�三个年�人�，�老人家我�想找到金�，但是�在最重要的就是想找到吃的喝的东西，能不能告�我�在哪里去�找。�个老人�，你再�了�个沙漠再拐几道�就可以看到一个�洲，在那边有你想要的吃的喝的东西，但是年�人你要�住，在你找到了你的吃的喝的东西的�候，�忘了随身�点东西，以备��的不�之需。三个年�人各有�悟，他�就上路了，在黄昏的�候，按照老人的指点，�于�到了那片�洲。找到了他�吃的喝的东西，�他�吃�喝足之后，三个年�人准备走出�个沙漠，��候天已经完全黑下�了。�第一个年�人走出沙漠的�候，他在想老人家�了一句�，告�我�一点东西以备��的不�之需。他回头望去的�候，有什么好�的呢，一看到处是沙漠，遍地是仙人掌，�什么好�的，然后他空着手就走出了�个�洲。第二个年�人想，�个老人家是个智者，他�的�肯定有一些道理，我不免�一些东西，解解心疑，仙人掌不方便携�，于是他随手把沙子抓起�，揣�了自己的口袋。第三个年�人想，�个老人是个智者，他�的�一定有他的道理，所以我要��而�。他看看仙人掌不方便携�，然后在黑暗�中触及到�地的沙子，于是他用背金子的口袋装�了沙子走出了�洲。三个年�人在漆黑的夜晚中赶路，�于找到了一个小客�，在那住了下�。第二天早晨起�的�候，突然听到一个尖叫声，那是第二个年�人的叫声，因�他发�了自己在昨天晚上揣在口袋里的沙子是金沙。�个�候第一个年�人也叫了起�，因�他空手而�什么都�有�。�个�候第三个年�人默不作声地背着�袋的金沙上路了。

在你的一生�中，在你的�业生涯里边，每个人都想找到属于你的金�，每个人都想使自己升�，每个人都想做一个有用的人。

在�业生涯�程中，你需要准备什么？

在���中想得到你的温�，在���中想要�自我增值，得到你想要的东西。那什么是你旅途�中必�装备的东西呢？

要做好自己的定位

老板需要的五匹马：

第一匹马：��马

把老板的愿景和使命变成老板的具体方向；

A

：如果把自己定位成��马的�候你要思考，你具不具备��的才能？真正的
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��是会播撒希望的。

B

：你要想做一个��人，你必需要有迷人的个性（感恩，欣�，包容）；

C

：�忱、魅力无法�；

第二匹马：�行马

�个马就�自于基�，要在�的前提下做得够好。

第三匹马：管理马（最重要）

第四匹马：技�马

第五匹马：��马

��要把自己�成是�个企业的一�，只有�样跟他同甘共苦，荣辱与共，挽臂同行，最后才有把肩同�那一天，所以�匹马也非常地重要。

但通常�个企业，在经�十五年�个�段�中，要分三个段落的，头五年通常都是老板在前面拉着车，自己�自己套上��，然后后面的人跟着他在跑，��候走在前面的是老板，最辛苦的也是老板，因�在企业的拓展期，�拓期，�入期，做老板的非常地辛苦，他需要在前面拉车，一马�先。那么在第二个五年，通常��中国的企业跟老板，跟他的管理����并非拉�个车，�是第二个五年。但是一个企业到第三个五年的�候，就��是���、管理�、操作�，技���马在前面拉车，老板是坐在那个车上赶车的人，他只需要�整一下��，�整一下方向，有的�候拿拿鞭子，有的�候喊喊号子，�个马就会向前走，理想的境界��是�样的。但如果真的有一天，�老板在前面拉车，你正处在第一个五年，�入�个企业的�候，你需要做的事情是什么呢？你能不能跟上老板的思路，你能不能跟上老板的脚步，老板去的地方，你愿不愿跟他在一起。

各个�段的�工价值：

1

、第一个五年：追随

跟�老板，老板知道哪里你到打到哪里，就去哪里，�个�候你的想法越少越好，但是你�要在后面提醒，那�里的提醒的方式，有价值的�工是�样�做的，他�不会�老板很多的埋怨和很多的意见，他不会提很多的意见，但是他会以�面的方式�老板，���提很多建�，建�有的�候比意见更容易�老板接受。有的�候提供一个方案跟方法更容易�老板能够了解你自己，所以�个�候�段，要想做一个有价值的�工，�个�候追随是你重要的一个能力。

2

、第二个五年：�作
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�你跟老板一起做的�候，有的�候会有交�，有的�候互相会有重叠，而�个�候需要你互相的配合，那么在后五年的�候，如果你一直跟随�个企业成长，已经在�企业有十年的工�了，度�了十年的�光。如果�个�候，你依然�有自己的主见，依然不会去�立地工作�会被淘汰。

3

、第三个五年：�新

在头一个五年，在�入期�中，你要成�一个�拓型的人才；而在第二个五年，你能成�一个�略型的人才；在第三个五年你能成��系基�上的�新人才，即或企业�入衰退期，你以�系�基�，然后呢去做一个�正型的工作，才能�企业的�车一直向前一直向前，而你今天也会在�个车上成�最有价值的一�，做公司做企业最有价值的�工。

如何在一个�织�中去定位呢？

菜�的招牌在古代叫做幌，幌就是招牌。

要�常的�自己，我的幌是什么，什么是幌呢？就是一提到你�个人会想到什么样的事。什么是幌呢？一提到�个事儿会想起�。你不怕�人不跟你做生意，你也不怕�人不�你的�品，不接受你的服务，只要你幌挂出�你一直经�它，总有一天�人会找到你。

一提到�

.

吉拉德，我�就会想到车，所以�吉拉德一生的幌很明�。

一提到原一平，你会想到保险，会想到寿险。其实原一平一�始也不成功，非常失�。在二十几�的�候，失�到不能�家糊口，失�到有一次他甚至想自�。那么在自�之前，他做出一个决定，那就是我要遍�一些智者��找成功的答案。他�了很多的人，都找不到成功的答案，最后他遇到了一位道长，他跟道长�教�：“道长，我�什么�么失�呢，我�什么�不出我想�的�品跟服务呢，我�什么今天我已经�么大的年�了，我�不能�家糊口呢？

那位道长�：“原一平，你看看你站在我面前的样子，无精打采，衣冠不整，如果你�自己都推�不出你自己，你怎么��人接受你的�品跟服务呢？”

原一平�于懂了，那一天回到家里，他照着�子看自己，那个失�落魄，被�人
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拒�之后沮�的样子。于是他做了一个决定，第二天他�了一个大的�子，放在了中堂，然后�自己做了一个很好的发型，做了一套很好的得体的西装。第二天早餐站在�子面前，�是昨天那个原一平，但他�自己�：“原一平，今天的我跟昨天的我已经不一样了。今天的我是一个�新的我，今天的我是一个充�自信的我。今天的我是要�着微笑面�可能拒�我的�客，我的新的一天已经�始了，�他以一个新的形象，新的幌挂出�，并且经��个幌的�候，他的成功就�始了。

你有真正的经�你的�业生涯�？

如果�个马已经有了位置，你有真正的经�它�？只有经��个幌，才会�生价值，�然你今天经��个幌，不会马上有�客向你走�，也不一定马上得到���你的�同，但如果你一直经��个幌，总有一天�客会向你走�，总有一天��会�可你。

人生�有失�，只有放�

三种思�方式

1.

�去完成�（失�者），

2.

�在�行�（大部分人），

3.

��完成�（成功人士）

成功的四个障碍：

1.

人�不相信�件事情

2.

人�不相信�人

3.

人�不相信自己

4.

人�不相信系统的方法

成功的秘密：滴水穿石

在古代有两个年�人，他�想要�找黄金，于是他��始上路了。在�找黄金的�程�中呢，两个人不�地努力，不�地跋涉。�个�候在前面看到了两堆棉花，那在古代呢，棉花可以织布，布可以�黄金。于是两个年�人呢背起棉花��向前走，�个�候呢，在前面路上又发�了两堆布。由于每一次只能背一样，那么其中一个小伙子就放下了棉花，背起了布。另外一个年�人想，棉花可以织布，
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布可以�黄金，我干�再�一次事呢。于是两个小伙子共同走在�找黄金的道路上，一个人背着布，一个人背着棉花，��候天下起了雨。那个背布的会很�松，那个背棉花的会很重。两个人��地向前走，�个�候在前面又发�了两堆金子，那个背布的人想我�找的就是要黄金，我�于找到了我想要的东西，于是他放下布背起了黄金。而那个背棉花的人在想，我棉花可以织布，布可以�黄金，我干�再�一次事呢。于是在�找黄金的道路上，有两个年�人在走，一个人背着黄金，另外一个人背着沉重的棉花。故事�完了，�是我所有听到的故事�中最无聊的一个，但是我�什么能够�住�个故事呢？我之所以�住�个故事就是因�在�实生活�中，我�每个人都不会笨到去放�黄金背起沉重的棉花。但是我之所以能够�住�个故事就是因��个故事�我的启发却是在�实生活�中你此�此刻在��生涯里面背的是什么？却不像棉花和黄金那样容易��，�什么今天有很多人同样的付出�间，但是�有得到他想要的东西。�什么很多人挨�了生涯�中很漫长的�月，依然�有实�他想要的梦想，就是因�他一直在背�着一个沉重的棉花。而�有找到他想要的黄金。也就是�他�管在做事，但是�有把事做成；�管在完成了某个任务，但是�有�自己增值。

如何才能提升自己的价值？

1

、��相信

相信是一种力量，什么是信？信是未见之事之确�，所望之事之实底。未见之事，�有看见的事情，已经出�了确�的�据；所望之事，所盼望的事情已经浮出了水面，�才叫信。有价值的人他���相信。

相信是�样一种力量，�你相信的�候，你就会朝着那个方向去准备。

2

、学会�持

很多人之所以不成功，是因�他�不够�持，他�挖了无�个坑，但是�有一口井。很多人一直在做事情，但是�有把所有的事情�接在一起形成人生的价值�。所以今天你要想得到你相信的东西，要想达成你的目�，实�你的梦想，最重要的是要�持。

�持是�样一种力量，在�人放�的�候，你依然向前走；�持是�样一种
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力量，在�人找不到方法的�候，你依然苦苦地�找；�持是�样一种力量，在�人退出��的�候，你依然在那里浴血��；�持是�样一种力量，在看不到光明的�候，你依然在黑暗�中，�着的朝向成功的方向。

（�石就在你脚下）

3

、系统

�你用摸索的方法�持的�候，你得不到任何的�果。偶尔你会得到成功，但是你是用摸索的方法得到的成功，即或你得到了成功，�个成功也不代表任何意义。因�一个偶然的成功比一个必然的失�更可怕。唯有一种方法能够帮到你，就是系统的方法。

什么叫做系统？����，就是流程加上工具，再加上任。�个人是经�系统��的人，�你用系统的方法去解决一个��的�候，你就会找到出路。而在�业�所�中，每个人都有�样的经�。据统�在美国，那些�上总裁的人，其中

80%

是从基�做起的。而那些大部分人都是从最�苦的工作做起。他�一�始与人打交道，他�面�的是坎坷跟拒�。

不要怕吃苦，不要怕困�，甚至不要怕挫折磨�，甚至失�。如果你注定要成功的�，那么你成功之前越惨越失�越好越有意义。

系统提升的方法：

1

、做好自己；

你要明确了解，我的本�工作是什么？公司�我�个�位的要求是什么？��、老板�我的期望是什么？在�个�位�中以往做�个�位的人，他做的榜样跟�杆是什么？然后�你自己，我能不能符合公司的要求，我能不能�足老板的期望，我能不能挑�那个最好的人，做不成比他好，至少做得跟他一模一样，然后�保�保量的完成任务。你要想在企业�中生存，要想增值，要想��有好的待遇，一个好的荣耀，最重要的是要做好自己。

2

、配合他人

�什么老板不用一个人，�管�个人有才，�什么不用他？

是因�他�然有才，但他孤芳自�，他�然有能力，但他孤�作�。需要配合的�候，他不知道如何配合�的部门，他也不知道如何配合�人。所以在有些需要��工作的�候，老板不会把�个位置�最有能力的人。有的�
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候老板会把�个位置�一个最有��精神的人。所以今天做到���位上的人，不一定是业务最好的人，也不一定是最有能力型的人，是最善于��各种�系的人。

3

、�造�境（略）

�公司的�献表�在：

1

、��业�的�献；

2

、�企业文化的�献；

成功的技巧：

1

、学会突破；

2

、学会借力；

3

、行动。

培�就是一种借力，人才有舞台才有价值，要突破最�突破的是心智模式

一、要有成功的意�

�你有成功的意�的�候，你就会把�去偶然的成功变成了今天必然的成功。那在成功意��中，你要��你的�杆，你要��参照系，也就�在�个公司里边，�是最有用的�工。在�个企业�中，哪个�工��个企业作用最大，老板最重用�，那你就要分析�个人身上有什么你不具备的特点，跟他相比你有什么样的弱�。�也是你个人的分析，你的优�是什么，你的弱�是什么，你拥有怎样的机会，你又面�怎样的威�。

真正成功的方法不是�长避短而是补短�长。

要想成�最有用的�工，首先你要有成功意�，要想得到你想要的成功，��在成功意�基�之上，就要设定目�。

二、要设定目�

�位的目�，成长的目�，在设定目�的�候一定要注意要有非常明确的目�。而且你的目�要形象化，形象化你能想象到再�三年，再�五年，你的样子是什么。再�十年八年，你在企业处在什么样的位置，要形象化，你想到那个未�的�像，未�的愿景，同�目�要想实�，一定要有三个变量。

第一个变量：目�一定要有�字的概念；比如�你想完成一个�售�，你完成多少，

10

万、

20

万、

100

万、

1000

万、

1

个亿、

10

个亿�叫�字。

第二个变量：确立最后的期限，你要在哪年哪月哪日之前去完成它，要
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有一个最后的期限。

第三个变量：承�；

承�的等�：

1

、��看；

2

、�力而�；

3

、全力以赴。

所以你的承�要全力以赴，那么承��有一个重要的含义，就是如果做成了�件事情，�会最�心，�会最高兴，大多�人�是自己，除了自己�有一个人，就是父母。

三、要有激�因素

人一生要活三次：

25

�之前是想象着生活，

25-50

是实际着生活，

50

�以后是回�着生活

四、要有�争动因（失�之前哪怕�剩一秒也决不放�）

五、不�地学�

学�的�象：冠�型的高手、教�型的高手

成功：社会�可，他人的尊重才是真正的成功

六、用心去做

七、心理素�

八、团��作（�有完美的个人，只有完美的团�，人在一起是团�，人不在一起也是团�）

九、幻想成功

十、�持到底

《分享生命的每一天》

曾经徘徊街头任雨水洗面

曾经心意迷�����

回首往去的生命�站

��得清脚步的深与�

血液里流淌着父母的期盼

天真的笑�总把希望点燃

�辛的�月 无泪的夜晚
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苦和泪的生涯不敢��疲倦

也�我�会一无所有

梦想依然与我相伴

只有自己才能改变自己

仰起笑�度�心中的��

决心成功就不怕失�

���望�生在希望之前

�我�相拥着彼此的��

去分享每一次的改变

生命的存在只�灿�

不管��煌如何地短�

所有的成功都是血泪的洗染

无悔走在希望的每一天




